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Előterjesztés
a Lesencéktől a Balatonig Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltató Társulás Társulási Tanácsa

2017. június 21-i rendkívüli , nyilvános ülésére

Előadó: Tóth Csaba elnök

Tárgy: „Együtt Egymásért” Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat kiírt intézményvezetői állására beérkezett pályázat elbírálása
Előkészítette: dr. Gelencsér Ottó jegyző

                        Bögös Rita Zsuzsanna vezető tanácsos , társulási referens

Tisztelt Társulási Tanács!

Az „Együtt Egymásért” Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezetői állásának betöltésére kiírt pályázat beadási határideje 2017. május 7. napja volt, mely időpontig 1 darab pályázat érkezett, melyet a jelenlegi vezető nyújtott be.
Az Előkészítő Bizottság  a Társulási Tanács ülése előtt a pályázót meghallgatja , a Bizottság elnöke fogja ismertetni a szakmai véleményt.
· A pályázat értékelése formai szempontból:

A pályázati kiírás alapján a pályázatnak az alábbi dokumentumokat kellett tartalmaznia:

· részletes szakmai önéletrajz – a benyújtott pályázat tartalmazza;

· 90 napnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány – a benyújtott pályázat tartalmazza;

· az intézményvezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai program – a benyújtott pályázat tartalmazza;

· személyes adatoknak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez adott hozzájárulás - a benyújtott pályázat tartalmazza;

· iskolai végzettséget igazoló okiratok másolata – a benyújtott pályázat tartalmazza;

· nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt – a benyújtott pályázat tartalmazza.

· nyilatkozata arról, hogy megbízása esetén vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz, illetve arról, hogy nem áll fenn vele szemben a 2007. évi CLII. törvény 9. §-ában meghatározott kizáró ok - a benyújtott pályázat tartalmazza,
· nyilatkozat arról, hogy pályázatának nyilvános ülésen történő elbírálásához hozzájárul - a benyújtott pályázat tartalmazza
· a munkakör betöltéséhez szükséges szakmai gyakorlat igazolása a benyújtott pályázat tartalmazza
Fentiek alapján megállapítható, hogy a benyújtott pályázat formai szempontból érvényes.

· A pályázat értékelése tartalmi szempontból:

A pályázati kiírás alapján a munkakör betöltésének feltételei az alábbiak:

· büntetlen előélet – a pályázó megfelel (erkölcsi bizonyítvány);
· legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat – a pályázó megfelel (szakmai önéletrajz);

· felsőfokú iskolai végzettség – a pályázó megfelel (szakmai önéletrajz és oklevelek másolata);

· az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. számú melléklete 8. 2. pontjában /az előterjesztés melléklete/ meghatározott képesítés – a pályázó megfelel (szakmai önéletrajz, nyilatkozat és bizonyítványok másolatai);

· vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása – a pályázó megfelel (nyilatkozat).
Fentieken túl a pályázati kiírásban szerepelt, hogy előnyt jelent a szociális szakvizsga és a helyismeret, melyekkel a pályázó szintén rendelkezik. 

Mind ezek alapján megállapítható, hogy a benyújtott pályázat tartalmi szempontból is érvényes. 

A pályázati eljárás során a pályázót az erre a célra összehívott bizottság meghallgatja , a bizottság szakmai véleménye az ülésen kerül ismertetésre!
Tisztelt Társulási Tanács!

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot, hogy szíveskedjen az Együtt Egymásért Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezetői állására érkezett pályázatra vonatkozó javaslatot megvitatni, és az alábbi határozati javaslatok szerint elfogadni.

Lesenceistvánd, 2017. június 14.

Tisztelettel:


Tóth Csaba
elnök
                                                     „A”
                                                   Határozati javaslat:
…/2017. (VI.21.) T.T. határozat
A Lesencéktől a Balatonig Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltató Társulás az „Együtt Egymásért” Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat intézmény intézményvezetői munkaköre betöltésére kiírt pályázati eljárást eredményesnek nyilvánítja, és elhatározza, hogy Nagy Renáta határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező munkavállalót 2017. július 1 -től 5 év határozott időtartamra 2022. június 30-ig megbízza az intézményvezetői feladatok ellátásával.

A Társulási Tanács a magasabb vezetői pótlékot :………………….  Ft-ban állapítja meg. 
Felkéri az elnököt a jogviszony létesítéshez szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Tóth Csaba elnök 

Határidő: 2017. június 30
                                                   „ B”

                                          Határozati javaslat: 
…/2017. (VI.21.) T.T. határozat
A Lesencéktől a Balatonig Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltató Társulás az „Együtt Egymásért” Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat intézmény intézményvezetői munkaköre betöltésére kiírt pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítja.
Felkéri az elnököt, hogy a döntésről a pályázót tájékoztassa.

A Társulási Tanács egyidejűleg dönt az intézményvezetői pályázat újbóli kiírásáról.  

Felkéri az elnököt a szükséges intézkedések megtételére.

Felelős: Tóth Csaba elnök 

Hivatali felelős: Bögös Rita vezető tanácsos , társulási referens
Határidő: a megismételt  pályázati felhívásban foglaltak szerint

